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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

Ata da 192 Reunido Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e
Governanca, assessora ao Conselho Universitario da Universidade Federal
do Oeste da Bahia.

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e seis
minutos, reuniram-se, por videoconferéncia por meio da plataforma “Google Hangouts
Meet”, em carater ordinario, os membros da Cémara de Gestdo Administrativa e
Governanca sob a presidéncia da Prdé-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Leriane Silva Cardozo, contando com a participa¢do da Vice-Presidente
da Camara, Pré-Reitora de Administracdo, Jaqueline Fritsch, dos Pro-Reitores e/ou
representantes: Uiliam Rangel Amorim Souza (PROTIC), Jucelyno Mayko Corado
Macédo (PROGEP) e Adma Katia Lacerda Chaves (PROGRAD); dos Diretores de
Centro: Jairo Torres Magalhdes Junior (CMB), Tony Silva Almeida (CMBJL) e
Bruno Motta Oliveira (CMLEM); dos Representantes dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo: Gustavo Brandao Silva e Jessika de Sousa Macedo; do
Representante dos Estudantes: Ronaldo César Santos Rocha; e do Participante
Convidado: Servidor Ari Fernandes Santos Nogueira — Pedagogo — Relator Convidado;
para tratarem da seguinte pauta: 1) Informes; 2) Continuacao da apreciacao do Parecer
do Relator referente a Proposta de Resolucdo que Regulamenta a Obrigatoriedade
do Controle de Frequéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo
da UFOB, Processo 23520.005692/2020-61, Relator Convidado: Servidor Ari
Fernandes Santos Nogueira; 3) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a
Proposta de Resolucdo que Estabelece a Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo
23520.012230/2022-61, Relatora: Conselheira Naicia Kirone Figueroa de Sao
Bernardo ten Caten; 4) Apreciacao do Parecer da Relatora referente & Proposta de
Planejamento Orgamentério da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB
para o ano de 2023, Processo 23520.012529/2022-16, Relatora: Conselheira Adma
Kétia Lacerda Chaves. Havendo quérum, a Presidente da Camara, Leriane Cardozo,
cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu inicio a 192 Reunido Ordinéria da
Cémara de Gestdo Administrativa e Governanca, assessora ao Conselho Universitario da
UFOB. Deu as boas-vindas ao Participante Convidado: Servidor Ari Fernandes Santos
Nogueira — Pedagogo — Relator Convidado. Passou ao primeiro ponto de pauta. 1)
Informes. A Presidente Leriane Cardozo registrou a chegada do novo conselheiro:
Representante dos Estudantes: Ronaldo César Santos Rocha, a quem desejou boas-vindas
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para contribuicdo nos trabalhos da Camara. Informou que as reunides das Camaras estdo
sendo transmitidas pelo canal do Youtube ao vivo, atendendo a solicitacdo da categoria
TAE. Sobre os documentos que fardo parte das discussdes da Camara, informou que se
encontra em elaboracdo a proposta de redistribuicdo dos servidores, e que a Proposta de
Resolucao do Programa de Gestdo da UFOB foi encaminhada a um Relator da Camara e
que em breve sera item de pauta. Informou a emissdo pela Presidéncia da Camara do
DESPACHO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 052/2022, referente a ajustes na
RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 010/2022 quanto a adequac&o do texto da
resolucdo para contemplar aspecto relativo a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, especificamente a referéncia ao inciso 111, 81°, Art. 2° da LEI 8.745, DE 9
DE DEZEMBRO DE 1993: “Alterar o Art. 14, por meio da inser¢do de paragrafo tnico,
a fim de especificar que a carga horaria a ser computada referente as atividades
administrativas, no limite de até 40 (quarenta) horas ndo gera, obrigatoriamente, a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, salvo se atendidos os requisitos do §1°,
Art. 2° da LEI 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993. Registrou que a inclusdo nédo
afetou a natureza da resolucdo sendo especificacdo administrativa prevista em lei.
Consultou se haviam mais informes. Ndo havendo, passou a palavra ao relator para
apresentacdo do segundo ponto de pauta. 2) Continuacao da apreciacdo do Parecer do
Relator referente a Proposta de Resolugdo que Regulamenta a Obrigatoriedade do
Controle de Frequéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
UFOB, Processo 23520.005692/2020-61, Relator Convidado: Servidor Ari
Fernandes Santos Nogueira. O convidado Relator Ari Nogueira cumprimentou a todos
e, dando continuidade a discussdo da reunido anterior, fez a projecdo da proposta de
resolugdo com os ajustes indicados no parecer. Os conselheiros Leriane Cardozo,
Jucelyno Macédo, Gustavo Silva, Jaqueline Fritsch, Jairo Torres, Uilliam Souza e 0
convidado Relator Ari Nogueira fizeram apontamentos, observagdes, contribuicdes e
esclarecimentos de alguns questionamentos, a saber: i) apontamento de que existe a
necessidade de procedimento para emissdo de portaria de designacdo de comissao para
tratar de outros pontos como a jornada de trabalho; ii) observagéo de que a proposta do
controle de frequéncia encaminhada pela Progep se refere apensas ao controle de
frequéncia, e que os demais assuntos voltados a jornada de trabalho precisam ser tratados
em resolucbes proprias; iii) discussdo sobre as indicacOes para a regularizacdo da
frequéncia e da relativa a jornada de trabalho; iv) esclarecimentos de que a jornada do
servidor € um tema mais complexo e precisa de instrumentos para a qualificacéo; v)
apontamento de que a proposta que estd no parecer quanto a inser¢do da jornada de
trabalho ndo contempla toda a necessidade de uma resolucdo acerca da jornada de
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trabalho dos TAEs; vi) sugestao de que, apos ser designada comissao para elaboracdo da
proposta de regulamentacéo da jornada de trabalho, as recomendacdes do parecer sobre a
jornada de trabalho sejam encaminhadas como contribuicdes para a elaboracdo de
resolucdo especifica; vii) sugestdes de adequagdes dos dispositivos da resolucdo; viii)
sugestdo de inclusdo no parecer que os itens que estdo tratando especificamente da
Jornada de Trabalho ndo serdo acolhidos pela Camara; ix) sugestdo de que ndo fosse
citado o “Sisref” na resolugdo, considerando que o sistema pode ser mudado, e colocar
de forma mais genérica “sistema disponibilizado pelo oOrgdo de controle”; X)
esclarecimentos de ddvidas quanto a obrigatoriedade de uso do Sisref no controle de
frequéncia; x) discussao sobre a retirada das mencgdes a “teletrabalho”, considerando que
ndo serd regulamentado na resolucdo em discussao; Xi) sugestdo de deixar descrito na
flexibilizacdo da jornada que o tema sera tratado por resolucdo propria; Xii) discussao
sobre a previsao de tolerancia de atraso no registro de ponto de vinte para quinze minutos;
xiii) apontamentos quanto aos procedimentos em caso de inoperancia dos sistema no
momento do registro do ponto pelo servidor; xiv) esclarecimento de que, em caso de
inoperancia do sistema, a Instituicdo necessita ter outro instrumento para homologar a
frequéncia do servidor; xv) sugestdo de substituir ao longo da proposta as citacdes do
“Ministério do Planejamento™ por “Orgdo Central do Sipec”; xvi) sugestio de revisio do
art. 20 da proposta, referente as competéncias do Orgéo de Tecnologia da Informagcéo e
Comunicacéo, visto que as disposi¢cdes de seus incisos nao fazem parte das competéncias
do 6rgdo; xvii) sugestdo de revisdo na proposta dos cargos dispensados do controle
eletronico de frequéncia. Apos discussao e deliberacdo, os conselheiros aprovaram o0s
destaques ao parecer, que foram acolhidos pelo Relator, a saber: ii) Alterar a
recomendagdo do item “a” do parecer para que o controle de frequéncia tome como
referéncia os normativos vigentes passando a seguinte proposicao: Art. 1° Esta resolugéo
regulamenta o controle de frequéncia em conformidade com 0s normativos vigentes que
orientam, uniformizam e estabelecem critérios e procedimentos relativos a jornada de
trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacédo - TAE da Universidade Federal do
Oeste da Bahia— UFOB; jj) Alterar item “b” do Parecer para incluir a expressao “ou outro
sistema disponibilizado pelo 6rgédo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal — Sipec” no intuito de adequar o documento para eventuais trocas de sistema de
controle de frequéncia do Sipec. Ficando a redacédo assim: Paragrafo Unico. O controle de
frequéncia no &mbito da UFOB é realizado por meio do Sistema Eletrénico de Apuracéao
de Frequéncia - Sisref, ou outro sistema disponibilizado pelo 6rgédo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec; kk) Revisar todo o documento indicando
que o controle de frequéncia deve der feito pelo sistema disponibilizado pelo 6rgéo central
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do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec para garantir que o
documento ndo fique desatualizado e exija novas revisdes, para eventuais trocas de
sistema de controle de frequéncia do Sipec; 1) Alterar o item “f” do Parecer para que o
texto permite coeréncia das operacGes para com as legislagdes vigentes, ficando assim a
redacdo: Art. 5° A jornada de trabalho dos TAE da UFOB sera de no minimo 6 (seis) e
de no maximo 8 (oito) horas diarias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas no periodo estabelecido no Art. 2°, com intervalo obrigatorio para refeicdo nao
inferior a 01 (uma) nem superior a 03 (trés) horas, ressalvadas as jornadas previstas em
legislacdo especifica, sendo vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo e 0s casos
submetidos a jornada flexibilizada, na forma da legislacdo vigente; mm) Alterar a
recomendagdo do item “i” do parecer para excluir o paragrafo primeiro, e transformar o
parégrafo segundo em paragrafo Gnico da proposta de redacdo de artigo a ser incluido
apos o art.5° visto a decisdo da Camara de tratar sobre o assunto em documento
especifico, passando o artigo a seguinte redacdo: Art. xx No regime de turnos ou escalas
em periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em funcdo de atendimento
ao publico ou trabalho no periodo noturno, quando 0s servigos exigirem atividades
continuas, ¢ facultado ao dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade autorizar o servidor
a cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e jornada de 30 (trinta) horas
semanais. Paragrafo unico. Nos periodos em que durarem 0s recessos académicos, as
unidades administrativas poderdo funcionar em jornada diaria de trabalho diferenciada, a
fim de reduzir custos; nn) Excluir os itens “k” e “s” do Parecer para que a matéria seja
tratada em normativo especifico que trate da regulamentacdo das jornadas de trabalho;
00) Alterar o artigo 11 da proposta de controle de frequéncia com o objetivo de garantir
a abrangéncia da situacdo descrita no artigo, ficando assim a redagdo: Art. 11. Os
ocupantes de Cargo de Direcdo de nivel 03 (trés) e superiores, ou equivalentes, estdo
dispensados do controle eletrdnico de frequéncia; pp) Adequar a proposta de redacao do
item “x” do Parecer, para atualizar o documento sobre os procedimentos vigentes de
controle de frequéncia e resguardar a instituicdo e o servidor nesses processos, ficando
assim a redacdo: 81° Quando o Sisref estiver inoperante, caberd a chefia imediata
homologar a frequéncia do servidor em formulério proprio disponibilizado pelo Orgéo de
Gestao de Pessoas, com 0s horarios de entrada e saida do servidor, as faltas justificadas e
qualquer outra ocorréncia, efetuando posteriormente o langamento no sistema; qq) Alterar
a recomendagdo do item “aa” do Parecer para garantir a interpretacdo do paragrafo 3° do
Art. 17, ficando assim a redacéo: 83° Cabe a chefia imediata o deferimento e autorizacdo
da compensacdo de horas negativas acumuladas no més anterior sendo que, na hipotese
de indeferimento da solicitacao este deve ser justificado formalmente e oficialmente com
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base nos normativos legais e institucionais vigentes. 84° Na hipotese de indeferimento, as
horas negativas serdo objeto de desconto em pecunia na remuneracéo do servidor no més
subsequente ao da ocorréncia, devendo a chefia imediata informar ao Orgao de Gestdo de
Pessoas da Universidade; rr) Corrigir a redacdo do paragrafo 5° do artigo 17 para que se
faca mencéo ao correto 6rgdo orientador, ficando assim a redacdo: 85° Excetuam-se do
estabelecido no paragrafo anterior as horas negativas acumuladas em virtude das festas
de final de ano, hipdtese em que deverdo ser observadas as orientagdes do 6rgdo Central
do Sipec, bem como a compensacao de horario de que trata o §4° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 1990; ss) Excluir o artigo 20 da proposta visto que ndo se trata de
responsabilidade do referido 6rgdo as competéncias abordadas; tt) Inclusao de novo artigo
apos o artigo 20 da proposta indicando que a admissdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacdo, orientada em normativa propria.
Ficando assim a redacdo: Art. xx. Sera admitida a flexibilizacdo da jornada de trabalho
dos(as) servidores(as) Técnico-Administrativos em Educacdo da UFOB em normativa
especifica nos termos da legislagdo vigente; uu) Excluir a recomendagédo do item “u” do
parecer visto a decisdo da Camara de assumir a matéria de que trata a recomendagdo em
normativo especifico que trate da regulamentacdo das jornadas de trabalho; vv)
Renumerar os artigos da proposta, considerando as inclusdes e exclusdes indicadas no
parecer e aprovadas pela Camara. N&o havendo mais davidas ou contribuicbes, a
Senhora Presidente submeteu ao regime de votacao o Parecer do Relator referente
a Proposta de Resolucdo que Regulamenta a Obrigatoriedade do Controle de
Frequéncia dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da UFOB,
Processo 23520.005692/2020-61, acolhidos os destaques aprovados pela Camara, que
foi aprovado por unanimidade. A Presidente agradeceu ao convidado pela participacéo
nas reunides e colaboracdo, e por ter se debrugado na andlise da proposic¢éo, e aos
conselheiros e a todos que contribuiram para a construgdo do documento direta e
indiretamente. O convidado Ari Nogueira ressaltou o marco importante para a UFOB
que era a aprovacao do documento. Registrou que recebeu diversas contribui¢fes da
categoria TAE e agradeceu a todos os técnicos presentes na reunido que se dedicaram a
discusséo e aprovacao do normativo importante para a categoria. Dado o atingimento do
teto previsto para o término da reunido e considerando a necessidade de apreciacdo dos
demais pontos da pauta, a Presidente Leriane Cardozo informou de faria a suspenséao
da reunido e que 0s demais pontos seriam tratados na préxima reunido a ser agendada. A
Senhora Presidente, Leriane Silva Cardozo, agradeceu a presenca de todos e
suspendeu a sessdo as dezesseis horas e cinquenta minutos. As quatorze horas e cinco
minutos do dia treze do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, a reunido foi
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retomada por videoconferéncia, por meio da plataforma “Google Hangouts Meet”, em
carater ordinario, sob a presidéncia da Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Leriane Silva Cardozo, contando com a participagdo da Vice-Presidente
da Camara, Pré-Reitora de Administragdo, Jaqueline Fritsch, dos Pro-Reitores e/ou
Representantes: Uiliam Rangel Amorim Souza (PROTIC), Jucelyno Mayko Corado
Macédo (PROGEP) e Adma Katia Lacerda Chaves (PROGRAD); dos Diretores de
Centro: Jairo Torres Magalhdes Junior (CMB), Tony Silva Almeida (CMBJL) e
Bruno Motta Oliveira (CMLEM); e dos Representantes dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo: Gustavo Brandao Silva, Jessika de Sousa Macedo e
Naicia Kirone Figuerba de Sdo Bernardo ten Caten; para tratarem da seguinte pauta:
3) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Proposta de Resolucdo que
Estabelece a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Universidade
Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo 23520.012230/2022-61, Relatora:
Conselheira Naicia Kirone Figueroa de Sao Bernardo ten Caten; 4) Apreciacdo do
Parecer da Relatora referente a Proposta de Planejamento Orcamentario da
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB para o0 ano de 2023, encaminhada
pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Proplan,
Processo 23520.012529/2022-16, Relatora: Conselheira Adma Katia Lacerda
Chaves. Havendo quorum, a Senhora Presidente, Professora Leriane Silva Cardozo,
cumprimentou a todos os conselheiros presentes e deu continuacdo a 19% Reunido
Ordinaria da Camara de Gestdo Administrativa e Governancga, assessora ao Conselho
Universitario da UFOB. Passou a palavra a Relatora para apresentacdo do terceiro ponto
de pauta: 3) Apreciacdo do Parecer da Relatora referente a Proposta de Resolucgéo
que Estabelece a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos da Universidade
Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo 23520.012230/2022-61, Relatora:
Conselheira Naicia Kirone Figueroa de Sdo Bernardo ten Caten. A conselheira
Naicia Caten cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas
consideracOes, a Relatora registrou que a Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos é matéria obrigatoria, prevista no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017,
que dispbe sobre a politica de governanca da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. Observou que de acordo com o0 Manual de Gestdo de Riscos do
TCU, a gestdo de riscos estd intimamente associada ao principio constitucional da
eficiéncia, pois sua implementacédo so faz sentido quando proporciona ganhos em termos
de entrega de resultados e alcance dos objetivos institucionais. Portanto, entende-se que
a gestdo de riscos é um processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
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gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacdo. Destinado a fornecer
seguranca razoavel quanto a realizacdo dos objetivos institucionais. Que a proposta, em
seus cinco capitulos e dezoito artigos, tem o propésito de ampliar o escopo das
possibilidades de tomada de deciséo, pois capacita o gestor a identificar os principais
riscos e as varias possiveis medidas de mitigacéo de riscos, e que, aléem da obrigatoriedade
normativa, a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da UFOB ira contribuir
para o alcance dos objetivos estratégicos e cumprimento do propdsito institucional.
Registrou que a proposta de resolucdo foi objeto de andlise técnica legislativa com
objetivo de verificar a compatibilidade da proposta com o Estatuto, o Regimento Geral e
demais normativas da UFOB, bem como com a legislacdo vigente. Além disso, a proposta
de resolugdo ficou a disposicao para contribuicdes da Comunidade Académica no periodo
de 07 a 28 de novembro de 2022. Que as contribui¢cdes da comunidade, bem como as
recomendacdes de ajustes sugeridas pela assessoria legislativa foram acolhidas pela
parecerista. Fez as seguintes recomendacgdes, a saber: 1) Adequar a formatacdo da
proposta de Resolugédo de acordo o disposto nos seguintes normativos: Lei complementar
n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracéo, a redagéo, a alteracéo e
a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo
Federal, e estabelece normas para a consolidacao dos atos normativos que menciona. Lei
complementar n° 107, de 26 de abril de 2001, que altera a Lei Complementar no 95, de
26 de fevereiro de 1998. Decreto n° 9.191, de 01 de novembro de 2017, que estabelece as
normas e as diretrizes para elaboracdo, redacdo, alteracdo, consolidacdo e
encaminhamento de propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos
Ministros de Estado. Apesar da ementa do referido Decreto remeter aos atos e propostas
encaminhados a Presidéncia da Republica pelos seus Ministérios, é fundamental ter-se
em vista que o conjunto de técnicas (e principios) legislativas aplicam-se a quaisquer atos
normativos, sejam eles emanados de 6rgdos de quaisquer dos Poderes, assim como da
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional; 2) Incluir a variacdo de género
nas mencdes aos cargos de direcdo, conforme preceitua a norma culta da lingua
portuguesa; 3) Adequar o disposto no §2° do art. 11 da Proposta de Resolugdo a alinea
“m” do inciso III, do art. 38 do Regimento Geral da Universidade, passando a vigorar: §
2° O CGRC/UFOB sera presidido pelo(a) Reitor(a), e, na sua falta, pelo(a) Vice-
Reitor(a). Diante das consideracOes apresentadas, a Relatora recomendou a aprovacao da
Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Universidade Federal do Oeste da
Bahia. Concluida a apresentacéo, a Presidente Leriane Cardozo agradeceu a Relatora a
abriu para consideraces. A conselheira Jaqueline Fritsch cumprimentou a todos e
parabenizou a Relatora pelo parecer. Complementou sobre a importancia que o
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documento ira trazer a UFOB, que € norteador para outras atividades futuras, e que 0s
orgdos de controle tém cobrado a defini¢do de politicas dessa natureza nas instituicdes. A
Presidente Leriane Cardozo informou que a proposta seguiu toda a tramitacéo prevista
e consultou se havia mais manifestagfes. Nao havendo, a Senhora Presidente submeteu
ao regime de votacdo o Parecer da Relatora referente a Proposta de Resolucédo que
Estabelece a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Universidade
Federal do Oeste da Bahia — UFOB, Processo 23520.012230/2022-61, que foi
aprovado por unanimidade. Registrou o agradecimento a Parecerista assim como aos
integrantes da comissdo que discutiu e fez a elaboracdo da proposta da politica. Passou a
palavra a relatora para apresentacdo do quarto ponto de pauta. 4) Apreciacéo do Parecer
da Relatora referente a Proposta de Planejamento Orcamentario da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB para o ano de 2023, encaminhada pela Proé-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Proplan, Processo
23520.012529/2022-16, Relatora: Conselheira Adma Katia Lacerda Chaves. A
conselheira Adma Lacerda cumprimentou a todos e passou a leitura do parecer. Em suas
consideracdes, registrou que o Regimento Geral da Universidade Federal do Oeste da
Bahia estabelece, no TITULO Il DA GESTAO UNIVERSITARIA, CAPITULO | DAS
ETAPAS DO PROCESSO DE ADMINISTRACADO, as etapas essenciais no processo de
gestdo, dentre elas, o planejamento e a implementagdo (Art. 25). Que na etapa do
planejamento (Art. 26) sdo considerados, obrigatoriamente: | - a autonomia universitaria;
Il - as finalidades académicas; Il - a natureza multicampi; IV - os principios, objetivos e
metas institucionais; V - o cenario interno e externo a UFOB; VI - as politicas
institucionais; VII - o orgamento institucional; V1II - as condi¢des de implementacéo das
atividades propostas; e IX - os resultados decorrentes da avaliagdo institucional. Destacou
que a proposta orcamentéria apresentada se baseia no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
- PLOA 2023, com base no Projeto de Lei do Congresso Nacional n® 32 de 20221.
Registrou que a Lei Orcamentaria Anual - LOA, em compatibilidade com o PPA 2020-
2023, coma LDO 2023 e a Lei de Reponsabilidade Fiscal - LRF, se encontra em processo
de aprovagdo no ambito do Congresso Nacional, o que poderd ensejar ajustes no
Planejamento Orgamentério do exercicio, em razao de aprovacdo do orcamento, por meio
da Lei Orcamentaria Anual - LOA” (DDE, 2023, fl1 8). Assegurou que, estando em
consonancia com os documentos reguladores descritos, a Proposta do Planejamento
Orcamentario 2023 apresenta a Classificagdo Programatica dos Recursos, destacando
quatro Programas: a) Cod 0032 Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo;
b) Cod 0909 Operacbes Especiais: Outros Encargos Especiais ; ¢) Cod 0910 Operacdes
Especiais: Gestdo da participacdo em organismos e entidades nacionais e internacionais
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e d) Cod 5013 Educacao Superior — Graduacdo, P6s-Graduacdo Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que contém as a¢des voltadas a Educacdo Superior: 20GK - Fomento as Acoes
de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo; 20RK Funcionamento de
InstituicOes Federais de Ensino Superior; 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior; 8282 - Reestruturacdo e Modernizacdo das InstituicGes Federais de Ensino
Superior; 15R3 - Apoio a Consolidacdo, Reestruturacdo e Modernizacao das Instituicoes
Federais de Ensino Superior. Destacou, ainda, a Evolugdo da Receita Or¢camentaria da
UFOB de 2014 a 2023, demonstrando que mantém a tendéncia de crescimento das
receitas de pessoal e encargos sociais, 0 que reflete a caracteristica do processo de
consolidacdo da Universidade, com a nomeacdo de servidores para compor seu quadro
funcional. Ao passo que ha a reducdo orgcamentéria nas rubricas de custeio, com reducéao
da ordem de R$ 4,2 milhGes, em 2021, e recomposi¢do de cerca de R$ 3,8 milhGes, em
2022. Porém, essa recomposicdo ainda se apresenta aquém das necessidades
institucionais para manutencdo das atividades com qualidade. Que ha uma tendéncia de
queda, abrupta em dados momentos, nos recursos de investimentos (capital). Apresentou
relagdo dos orcamentos recebidos ao longo dos anos. Informou que a Proposta de
Planejamento Orcamentario 2023, contém os dados dos trés Grupos de Natureza de
Despesas (GND-1 pessoal e encargos sociais; GND-3 custeio e GND-4 investimentos) e
no Total geral deixa a impressao de orcamento crescente para a UFOB, porém como bem
registrado pela DEE, o dado apresenta influéncia das despesas de pessoal. Na realidade,
ao longo da série histdrica, os valores de custeio e capital tiveram reducdes drasticas e
ndo foram corrigidos em decorréncia da inflacdo acumulada. Ademais, observou que os
dados referentes ao PNAES, estdo agrupados na GND-3 como custeio e, portanto, ndo
aparecem de forma especificada na série historica, o que é uma perda de informacéo
importante para as analises referentes aos recursos destinados a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil na UFOB e a pratica organizacional transformada em Politica
Institucional de Assisténcia Estudantil, com previséo de aporte de recursos da 20RK para
custear programas, agdes e auxilios da Assisténcia Estudantil. Fez referéncia a receita
orcamentaria prevista para a UFOB e as reduc@es sofridas nas acBes or¢camentarias.
Registrou, quanto as despesas, que a Proposta de Planejamento Orcamentario 2023
apresentava o detalhamento das despesas discricionarias primarias dos Grupos de
Natureza de Despesas 3 (custeio) e 4 (investimentos) e o processo de levantamento de
demandas junto as Unidades Académicas e aos setores da Administracdo Central.
Registrou o processo de descentralizacdo dos recursos discricionarios para atender as
despesas de custeio e de capital das Unidades Académicas, assim como seus critérios, o
que tem sido de grande valia para o desenvolvimento das atividades dos
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cursos/programas/centros. Concluiu, diante do exposto, e, principalmente, diante da
realidade imposta pelo orcamento previsto para a Unido, e ndo diante do ideal a ser
destinado ao funcionamento de uma Universidade Publica Federal multicampi e
interiorizada, que o documento apresentado representa uma importante diretriz para o
Planejamento Institucional e que o mesmo atende aos preceitos internos previstos no
Regimento Geral da UFOB e as normativas legais que regem o Orcamento das
InstituicGes Pablicas. Neste contexto, ainda se caracteriza por ser um documento fruto de
um processo participativo e dialégico com as gestdes das Unidades Académicas e Setores
da Administracdo Central para o estabelecimento dos critérios visando a efetivacdo da
descentralizacdo dos recurso, assim como, apesar de ndo deixar explicito todas as
acOes/programas/contratos impactados com a reducdo do or¢camento, traduz o esforco da
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional em fornecer um
documento orientador para a UFOB. Fez as seguintes recomendacdes, a saber: a) Criar o
item 4.7 Despesas discricionarias demandadas e ndo previstas no planejamento devido as
restricbes orcamentarias, este item permitira o registro e assegurara a publicidade aos
programas e agdes que deveriam ser realizados na perspectiva de uma Educagdo Superior
Publica de Qualidade e que ndo puderam ser contemplados neste planejamento
orcamentario devido aos valores previstos/disponibilizados no PLOA e Parecer (CN) n°
32/2022; b) Descrever por extenso as siglas GND - Grupo de Natureza de Despesa e RP
— Resultado Primario na Figura 1, pois a descricdo somente é encontrada na pagina
seguinte, tendo como objetivo facilitar a informacéo ao leitor, ficando a descricdo da
figura da seguinte forma: Figura 1 — Programas e AcOes Orcamentarias previstas no
PLOA 2023, por Grupo de Natureza de Despesa - GND e Resultado Primério - RP; c)
Subdividir a coluna Outras Despesas Correntes da Tabela 1 em 2 colunas, denominadas
de Outras Despesas Correntes sem PNAES e PNAES, para dar maior visibilidade sobre
os recursos destinados a Assisténcia Estudantil; d) Apresentar os dados da receita
orcamentaria destinada ao PNAES separado dos dados das Outras Despesas Correntes na
Figura 1, para evidenciar 0s recursos previstos para esta acdo; e) Acrescentar ao item 3.1
um paragrafo sobre a evolucdo da receita orcamentéria destinada ao PNAES UFOB; f)
Corrigir ao longo do texto a descrigdo dos valores em numerais e por extenso, para dar
seguranca ao texto apresentado e ao leitor quanto aos valores mencionados: i) Na tabela
1 acrescentar os centavos, mesmo que “,00” aos valores mencionados em cada
linha/coluna; ii) Nas tabelas 3 e 4 acrescentar 0s centavos, mesmo que “,00” aos valores
mencionados em cada linha das colunas PLOA 2022 e PLOA 2023; iii) No primeiro
paragrafo da pagina 12 quando menciona o valor, ficando a redacdo da seguinte forma:
“no valor total de R$ 2.537.421,00 (dois milhdes, quinhentos e trinta e sete mil,
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quatrocentos e vinte e um reais), o que impds medidas de contencédo de gastos (conforme
sera posteriormente detalhado)”; iv) No primeiro paragrafo do item 4, ficando a redagao
da seguinte forma: As despesas primarias discricionérias (RP2) classificadas como GND
3 (custeio) e GND 4 (capital) correspondem aos valores de R$ 20.645.529,00 (vinte
milhGes, seiscentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais) e R$
1.943.400,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e trés mil, quatrocentos reais),
respectivamente, conforme detalhamento apresentado por acdo orcamentéria (Tabela 6).
Deste montante, registra-se que R$ 177.771,00 (cento e setenta e sete mil, setecentos e
setenta e um reais) correspondem a recursos de fontes préoprias (GND 3, acgdo
or¢amentaria 20RK); v) Na tabela 5 e 6 acrescentar os centavos, mesmo que “,00” aos
valores mencionados em cada linha das colunas PLOA 2023 e do TOTAL,; vi) A partir
da linha 5 da péagina 16 incluir a descrigdo do valor por extenso, ficando a redacdo da
seguinte forma: 1. PO0001 - Concessdo de bolsas de pesquisa, extensdo e monitoria aos
estudantes, no valor de R$ 640.000,00 (seiscentos e quarenta mil reais); e 2. PO0005 -
Idiomas sem Fronteiras, no valor de R$ 10.976,00 (dez mil, novecentos e setenta e seis
reais); A acdo orcamentaria 20RK, no valor de R$ 15.074.150 (quinze milhGes, setenta e
quatro mil, cento e cinquenta reais), envolve 03 (trés) PO, a saber: 1. PO0000 -
Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior — Despesas Diversas, no valor
de R$ 14.122.526,00 (quatorze milhdes, cento e vinte e dois mil, quinhentos e vinte e seis
reais); 2. PO0002 - Funcionamento dos Hospitais Veterinarios, no valor de R$ 50.536,00
(cinquenta mil, quinhentos e trinta e seis reais); 3. PO0005 - Apoio ao Funcionamento da
Graduagdo em Medicina, no valor de R$ 901.088,00 (novecentos e um mil, oitenta e oito
reais); vii) Nos itens do ultimo paragrafo da pagina 16 incluir a descri¢do do valor por
extenso e adicionar a pontuagdo necessaria, ficando a redagdo da seguinte forma: 1. 0001
- Programa Incluir - Acessibilidade na Educacdo Superior, no valor de R$ 44.523,00
(quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e trés reais); 2. 0002 - PNAES - Decreto n°
7.234/2010 — Despesas Diversas, no valor de R$ 1.800.000,00 (hum milhéo e oitocentos
mil); 3. 0003 - PNAES - Decreto n°® 7.234/2010 — Auxilio Financeiro a Estudante, no
valor de R$ 3.099.332,00 (trés milhGes, noventa e nove mil, trezentos e trinta dois reais)
(com desconto de R$ 165.936,00 (cento e sessenta e cinco mil, novecentos e trinta e seis
reais) apresentado na Tabela 5); 4. 0004 - PROMISAES — Portaria MEC n° 745/2012 —
Auxilio Financeiro a Estudante Estrangeiro Beneficiario do PEC-G, no valor de R$
40.072,00 (quarenta mil e setenta e dois reais); viii) No primeiro paragrafo da pagina 17
incluir a descrigcdo do valor por extenso e adicionar a pontuacdo necessaria, ficando a
redacdo da seguinte forma: Em relacdo as despesas com investimentos (GND 4), a
principal acdo orcamentaria é a 8282, que tem valor alocado de R$ 1.643.400,00 (hum
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milhdo, seiscentos e quarenta e trés mil e quatrocentos reais). Em complemento, a acao
orcamentaria 15R3, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) totalizando R$
1.943.400,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e trés mil e quatrocentos reais); ix) Na
tabela 7, 10, 11 e 12 acrescentar os centavos, mesmo que “,00”, aos valores mencionados
em cada linha da coluna com valores descritos; x) Nas linhas 8 e 9 da pagina 26 incluir a
descricdo do valor por extenso, ficando a redacéo da seguinte forma: Funcionamento dos
Hospitais Veterinarios (R$ 50.536,00 — cinquenta mil quinhentos e trinta e seis reais) e 0
Apoio ao Funcionamento da Graduacdo em Medicina (R$ 901.088,00 — novecentos e um
mil e oitenta e oito reais); i) Nas tabelas 18, 21 e 22 acrescentar 0s centavos, mesmo que
“,00”, aos valores mencionados em cada linha das colunas Valor Unitéario e Total; xii)
Nas linhas 7, 8 e 9 da pagina 34 incluir a descri¢do do valor por extenso e adicionar a
pontuacdo necessaria, ficando a redacéo da seguinte forma: 1) INCLUIR: R$ 44.523,00
(quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e trés reais); 2) PROMISAES: R$ 40.072,00
(quarenta mil, setenta e dois reais); 3) PNAES: R$ 4.899.332,00 (quatro milhdes,
oitocentos e noventa e nove mil, trezentos e trinta e dois reais); xiii) Na tabela 23
acrescentar os centavos, mesmo que “,00”, aos valores mencionados em cada linha das
colunas Valor més, Valor, 4002 e 20RK; xiv) Na linha 6 da pagina 35 incluir a descricédo
do valor por extenso, ficando a redacdo da seguinte forma: “o valor de R$ 331.028,00
(trezentos e trinta e um mil e vinte e oito reais), citado na tabela acima, sera utilizado para
compor o valor equivalente ao percentual minimo; xv) Nas tabelas 24 e 25 acrescentar 0s
centavos, mesmo que “,00”, aos valores mencionados nas células com descricdo de
valores; xvi) Nas tabelas dos Anexos 2 e 3 acrescentar os centavos, mesmo que “,00”, aos
valores mencionados nas células com descricdo de valores; g) Corrigir, na Tabela 18, a
rubrica do recurso destinado ao apoio aos Programas de Pds-Graduacdo, ao invés de
20GK deve ser registrado a rubrica 20RK, considerando os dados compilados e
demonstrados na Tabela 25; h) Inserir apds a Tabela 23 uma nova Tabela, denominada
Tabela 24, contento o célculo do percentual, minimo, de 10% da 20RK, excluidos os
valores de projetos especificos e os valores previstos de arrecadacdo propria, para a
suplementacdo do PNAES, dando clareza sobre qual o valor total, conforme
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012/2022: Tabela 24 Calculo do minimo de
10% da 20Rk, excluidos os valores de projetos especificos e os valores previstos de
arrecadacdo propria, para a suplementacdo do PNAES, conforme RESOLUCAO
CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012/2022; i) Ajustar o texto do primeiro e segundo
parégrafos da pagina 35, de forma a deixar evidenciado qual o valor j& suplementado a
Assisténcia Estudantil com recursos da 20RK, com base no percentual previsto na
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012/2022, e o valor faltante, ficando a
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seguinte redacdo: Onde se Ié: "Acerca do percentual minimo (10%) de suplementacédo da
acdo 20RK indicado no Art. 8° da Politica Institucional de Assisténcia Estudantil da
UFOB (RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012, DE 19 DE MAIO DE 2022),
sera necessario aguardar a aprovagdo da LOA 2023, visto que, nas condigdes previstas no
PLOA 2023 e suas modificacbes (conforme detalhado no item 3.1), ndo ha saldo
suficiente para atender. Desta forma, em caso da LOA apresentar acréscimo na agédo
orcamentaria 20RK, o valor de R$ 331.028,00 (trezentos e trinta e um mil e vinte e oito
reais), citado na tabela acima, serd utilizado para compor o valor equivalente ao
percentual minimo. Em relacdo aos auxilios estudantis destinados a alimentacao
vinculados aos estudantes do Campus Reitor Edgard Santos - CRES, encontra-se em
andlise a contratacdo de empresa para fornecimento de refei¢cdes, vinculado ao novo
Restaurante Universitario do CRES, cujo valor estard condicionado a recomposicdo do
orcamento de custeio da UFOB". Leia-se: "Com base no PLOA 2023 e tendo em vista a
aplicacdo do Art. 8° da referida RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 012, DE 19
DE MAIO DE 2022, o valor correspondente a 10% de suplementacdo da acéo
orcamentaria 20RK corresponde a R$ 1.394.476,00 (um milh&o, trezentos e noventa e
quatro mil, quatrocentos e setenta e seis reais). Contudo, com base na disponibilidade
orcamentaria prevista para atender as despesas institucionais previstas para o ano de 2023,
o saldo disponivel para atender a mencionada Resolucao corresponde a R$ 624.544,00
(seiscentos e vinte quatro mil, quinhentos e quarenta e quatro reais), conforme
demonstrado na Tabela 23, restando ainda R$ 769.932,00 (setecentos e sessenta e nove
mil, novecentos e trinta e dois reais) para o atendimento pleno ao previsto na
RESOLUCAO CEAA/CONSUNI/UFOB N° 12/2022. Considerando que deste total (R$
624.544,00 — seiscentos e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e quatro reais), ja ha
compromissos assumidos com programas/agfes (EDITAL PROAE N° 04/2022 e
EDITAL PROAE N° 05/2022; Incluir - Monitoria Inclusiva e Promisaes), o saldo
remanescente de R$ 331.028,00 (trezentos e trinta e um mil, vinte e oito reais), citado na
tabela 23, foi alocado provisoriamente em rubrica de Edital, no sentido de assegurar uma
parcela a ser destinada ao fornecimento de refeic¢des, vinculado ao CRES, condicionado
que a LOA 2023 apresente acréscimo orgamentéario na acdo 20RK, cujo valor seja
suficiente para atender o percentual previsto na Politica Institucional de Assisténcia
Estudantil, em conformidade com a priorizacdo estabelecida na subsecdo 5.5 Das
alteragdes no Planejamento Orgamentario 2023"; j) Alterar, na linha 18 da Tabela 25, o
termo mestrado pelo termo doutorado, visto que os cursos de mestrado do CCBS ja foram
comtemplados na linha 16 da mesma tabela. ficando da seguinte forma: Custeio CCBS
Doutorado — CCBS - 14.700 - 14.700; k) Verificar a escrita do primeiro paragrafo da
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pagina 37 e fazer a correcdo, caso a recomendacao proceda, visto que o texto sugere que
sdo as diferentes unidades administrativas vinculadas a administracdo central e ndo as
diferentes unidades académicas, ficando a redacdo da seguinte forma: Onde se Ié:
Ressalta-se que ndo foram alocados recursos de investimento nas unidades
administrativas vinculadas a Administracdo Central. Assim, eventuais despesas de
investimento propostas pelas diferentes Unidades Académicas serdo previamente
analisadas pela Reitoria da UFOB e, caso aprovadas, deverao ser alocadas como Projetos
e Iniciativas Institucionais. Leia-se: Ressalta-se que ndo foram alocados recursos de
investimento nas unidades administrativas vinculadas a Administracdo Central. Assim,
eventuais despesas de investimento propostas pelas diferentes unidades administrativas
vinculadas a Administracdo Central serdo previamente analisadas pela Reitoria da UFOB
e, caso aprovadas, deverdo ser alocadas como Projetos e Iniciativas Institucionais. Diante
das consideracdes apresentadas e do atendimento as indicacdes, a Relatora recomendou
a aprovacado do Planejamento Orcamentario da UFOB para o exercicio 2023. Concluida
a apresentacdo, a Relatora parabenizou o trabalho da Proplan, pela grande dificuldade de
gerenciar 0 pouco recurso e as tantas acdes necessarias. A Presidente Leriane Cardozo
agradeceu a Relatora pelo parecer e franqueou a palavra aos conselheiros para suas
consideracBes. A conselheira Jaqueline Fritsch parabenizou a Relatora pela analise e
destacou a complexidade tanto na elaboracdo do planejamento or¢camentéario quanto na
emissdo do parecer. Observou as dificuldades de fazer o planejamento orgamentario
diante de todos os cortes sofridos e parabenizou as equipes da Proplan e Proad pelo
trabalno e empenho. Corroborou com as indicacbes da Relatora e fez alguns
apontamentos: i) sugeriu ajustes dos somatorios das tabelas que estdo com valores; ii)
sugeriu ajustes ao item 5 da proposta diante das novas metodologias utilizadas; iii) sobre
a suplementacdo, sugeriu que, sabendo que todas as acOes sofreram cortes, caso 0
orcamento seja recomposto, era importante ter a previsdo das agdes/programas que a
Universidade ira priorizar se ocorrer efetivamente essa recomposicao; iv) sugeriu retirar
a palavra “contratos” da alinea “a” do parecer, porque 0s contratos ja estdo descritos no
documento da proposta; v) manifestou preocupagdo quanto aos apontamento de
suplementacéo do orgamento, pois, caso nao haja, o orcamento da Instituicdo ndo cobrira
as previsdes; vi) preocupacdo também com a recomposi¢cdo orcamentaria do PNAES; vii)
recomendou nNdo amarrar recursos Com uma ou outra acao, visto que podem néo haver
recomposicdes. A conselheira Adma Lacerda observou que os percentuais apontados
para a utilizacdo nas a¢Oes orcamentérias eram para dar transparéncia as execugoes.
Esclareceu que as mencbes a suplementacdo feitas no parecer ndo se referiam a
suplementacdo do governo e sim sobre a destinacdo orcamentaria dentro da organizagéo
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da Instituicdo. Que buscou demonstrar no parecer o impacto que vem sofrendo a
Universidade, ndo somente na parte administrativa, mas também na questdo da
transparéncia e assisténcia aos estudantes. As conselheiras Leriane Cardozo, Adma
Lacerda e Jaqueline Fritsch discutiram a melhor redacéo para deixar clara a questdo da
suplementacdo. A conselheira Leriane Cardozo sugeriu: i) acrescentar no parecer as
consideracGes sobre as tabelas apresentadas para atender aos Programas de Pos-
Graduagdo - PPG, em niveis de Mestrado e Doutorado; ii) complementar o texto referente
a aquisicdo de bens e materiais de uso comum aos trés Centros pertencentes ao CRES;
iii) deixar clara no texto a necessidade de rateio para atender a fins comuns as despesas
sob a gestdo da Sacres; iv) acrescentar no parecer a necessidade de conferéncia dos
subtotais e totais das tabelas para garantir que os valores estejam corretos. Apés discussao
e deliberagéo, os conselheiros aprovaram os destaques ao parecer, que foram acolhidos
pela Relatora, a saber: I) Alterar a redacdo do item 5, retirando do texto os procedimentos
operacionais, dando maior dinamicidade ao texto e a possibilidade de alteracdo de
procedimentos operacionais a PROAD, passando a vigorar com a seguinte redagéo: 5.
DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DAS DESPESAS - 5.1. Da ordenac&o de despesas
- No intuito de diminuir o fluxo de processos para dotacdo e empenho/refor¢co dos
contratos continuados, o Ordenador de Despesas encaminhara a PROAD memorando
contendo relacdo de contratos continuados autorizando o empenho/refor¢o da despesa até
o limite anual definido no Planejamento Orcamentario. Para as demais despesas, devido
a autonomia de cada Unidade Académica na decisdo sobre a aplicacdo dos recursos, as
emissdes de empenho passardo individualmente pela avaliacdo do Ordenador. 5.2. Da
ordem de prioridade para execuc¢éo - Nao havendo limite de empenho suficiente para toda
a despesa planejada, a ordem de prioridade a ser observada para a execucdo serad a
seguinte: 1. Despesas vinculadas a folha de pagamento de pessoal; 2. Auxilios financeiros
a estudantes e bolsas vinculadas a programas institucionais; 3. Diarias; 4. Contratos
continuados referentes a energia elétrica, agua/esgoto e telefonia; 5. Contratos
continuados de servicos que utilizam mé&o de obra exclusiva; 6. Demais contratos; 7.
Aquisicdo de materiais de consumo e/ou permanente; 8. Demais despesas. 5.3. Da
execucao orcamentaria - A Diretoria de Compras, Contabilidade e Finangas - DICONF,
vinculada a PROAD, ficara autorizada a gerir o uso dos limites orcamentarios, desde que
obedecida essa ordem de prioridade. Em situacfes excepcionais, a DICONF/PROAD
devera solicitar autorizacdo ao Ordenador de Despesas para priorizar 0 empenho de
despesas especificas. A execucdo do planejamento institucional sera materializada pela
emissdo de notas de empenho contendo em sua célula orcamentaria codificacao de Plano
Interno e/ou UGR que se correlacione com os planos definidos conforme tabela detalhada

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 15 de 18



536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio

Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

a ser encaminhada a DICONF/PROAD, pela Proplan, apds a aprovacdo da Proposta
Orcamentaria. 5.4 Das Receitas Proprias - A execuc¢do de despesas com uso dos recursos
proprios arrecadados diretamente pela UFOB, em decorréncia de concessfes de espacos
fisicos, receitas de concursos publicos e processos seletivos, receitas advindas de
execucdo de projetos institucionais, caracterizado como Taxa de Ressarcimento
Institucional (prevista na Resolugcdo Consuni n® 11/2017), dentre outras, estimadas em R$
R$ 177.771,00 (cento e sessenta e sete mil, setecentos e setenta e um reais) para o ano de
2023, s6 poderdo ser empenhadas dentro do limite efetivamente arrecadado no exercicio.
5.5. Das alteraces no Planejamento Orcamentéario 2023 - Considerando que o
planejamento de cada acdo podera sofrer modificagdes ao longo do exercicio, faz-se
necessario a previsdo do remanejamento de recursos para atendimento das iniciativas
institucionais. Em caso de remanejamentos internos, na mesma unidade ou entre
unidades, sera necessario o devido registro junto a PROPLAN, por meio de formulario
especifico, que posteriormente deverd ser encaminhado a PROAD. A Administracdo
Central deveréa ter autonomia para realocar recursos e propor novas a¢oes, em caso de ndo
realizacdo parcial ou total das despesas previstas nesta proposta. Havendo possibilidade
de proposicdo de novas acBes, a Administracdo Central deverd priorizar acdes
relacionadas a: Reestabelecimento dos recursos destinados aos contratos administrativos;
Recomposicdo do percentual destinado a suplementacdo (20RK), destinada a atender a
Politica de Assisténcia Estudantil; Programas e acfes institucionais (atividades-fim),
considerando, prioritariamente, a adequacéo e alinhamento com 0s objetivos estratégicos
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da UFOB. Assim, a Diretoria
de Estudos Estratégicos - DEE da Proplan devera monitorar a execu¢do orcamentaria e,
em caso de necessidade, ajustar o Planejamento Orcamentério 2023 da UFOB a nova
situacdo. Sempre que houver alteragdes, a Proplan comunicara a Proad para registro e
readequacdo. 5.6 Do monitoramento, remanejamento e controle - A Proad realizard o
monitoramento mensal das despesas dos contratos continuados efetivamente executadas,
mantendo atualizada a Planilha Detalhada das Despesas de Funcionamento Basico
Institucional e disponibilizando os dados na pagina institucional por meio de Painel de
Transparéncias (Bl). A Proad podera solicitar ao Ordenador de Despesas remanejamento
dos créditos autorizados entre os contratos continuados, desde que respeitados os limites
totais definidos no Orcamento Institucional. Caso as projecdes para despesas com
contratos continuados demonstrem que os valores reservados serdo insuficientes para
atendimento das despesas, a Proad comunicara imediatamente a Proplan e a Ordenacao
de Despesas para tomada de decisdo. Os valores or¢camentarios descentralizados para as
Unidades Académicas e para a Administracdo Central deverdo ser empenhados ate 31 de

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 16 de 18



572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio

Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

outubro de 2023. Em caso de ndo utilizacdo dos recursos até a referida data, os valores
serdo remanejados (redistribuidos) para atender demandas institucionais, sob a gestdo da
Administracdo Central, a fim de garantir a plena execugdo dos recursos no exercicio de
2023. A DEE/PROPLAN e a DICONF/PROAD manterdo informagdes atualizadas no
sitio institucional da UFOB sobre, respectivamente, o Planejamento Orcamentario Anual
e a situacdo da execucdo orcamentaria. Cabera a DICONF/PROAD apresentar 0s
percentuais executados do Orcamento Institucional e a DEE/PROPLAN realizar o
acompanhamento da execucdo or¢camentéria, de modo a garantirem o cumprimento do
Planejamento Orcamentario Institucional; m) Corrigir, nas Tabelas 10, 11 e 29, os valores
referentes aos agrupamentos de contratos administrativos de energia Elétrica e Seguranca
Patrimonial dos Centros Multidisciplinares de Luis Eduardo Magalhdes e Bom Jesus da
Lapa, visto que parte do valor da Energia Elétrica ficou agrupado em Seguranca
Patrimonial; n) Alterar texto do item 4.3.2, indicando a necessidade de rateio dos recursos
das unidades académicas para o funcionamento da Sacres, ficando a redacao da seguinte
forma: Com intuito de atender aos Programas de P6s-Graduacdo - PPG), em niveis de
Mestrado e Doutorado, foram destinados recursos orcamentéarios para atender as
demandas de custeio. Conforme a alocacdo dos PPG no ambito dos Centros, os valores
respectivos, listados abaixo, serdo alocados para as Unidades Académicas (Tabela 18).
Registra-se que tais valores serdo rateados com a Sacres, na propor¢éao de 1/3 (um tergo),
conforme definicdo apresentada na subsecdo 4.3.2; o) Alterar texto do item 4.3.2,
especificando que a regra se aplica aos recursos destinados a graduacdo e a poés-
graduacdo, de naturezas de custeio e de investimento, com exce¢do do valor destinado a
viagem de campo do curso de Geologia, ficando a redacdo da seguinte forma: No caso
dos Centros pertencentes ao CRES, as despesas destinadas a aquisi¢cdo de bens e materiais
de uso comum aos trés Centros e & manutencdo dos espacos do Campus, geridas pela
Superintendéncia Administrativa do CRES, serdo computadas no orgamento dos referidos
Centros, em proporc¢édo de 1/3 para cada Centro. Logo, tal regra se aplica aos recursos
destinados a graduacdo e a pos-graduacao, de naturezas de custeio e de investimento, com
excecdo do valor destinado a viagem de campo do curso de Geologia, conforme Planos
Internos apresentados nas Tabelas 25 e 26; p) Inserir paragrafo apds a Tabela 17,
indicando a necessidade de rateio dos recursos das unidades académicas para o
funcionamento da SACRES, ficando a redacdo da seguinte forma: Os valores alocados
para as Unidades CCBS, CCET e CEHU (Tabela 17) seréo rateados com a SACRES, na
proporcdo de 1/3 (um terco), conforme definicdo apresentada na subsegdo 4.3.2; Q)
Revisar os subtotais e totais dos valores descritos nas tabelas. Ndo havendo mais duvidas
e/ou contribuicdes, a Senhora Presidente submeteu ao regime de votagdo o Parecer
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da Relatora referente a Proposta de Planejamento Orcamentario da Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB para o ano de 2023, encaminhada pela Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Proplan, Processo
23520.012529/2022-16, acolhidos os destaques aprovados pela Camara, que foi
aprovado por unanimidade. A Presidente agradeceu a Relatora pelo parecer e a todos
os conselheiros que contribuiram direta ou indiretamente com o documento. Agradeceu
ao trabalho da Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior, Gleicianne Costa, pelo
trabalho realizado junto a Camara, e ao apoio do Técnico de Tl, Laudynand Saboia, para
a gravacdo e transmissdo das reunides. As quinze horas e cinquenta e cinco minutos, a
Presidente da Cémara, Professora Leriane Silva Cardozo, encerrou a 19?2 Reunido
Ordinéria da Camara de Gestdo Administrativa e Governanga, assessora ao Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia e nada a mais havendo a ser
registrado, eu, Gleicianne Dourado Costa, Secretaria dos Orgaos de Deliberacdo Superior,
lavrei a presente ata que segue assinada por mim e todos os presentes na reunido de
aprovacdo da ata, estando disponivel na integra, gravada em formato digital. Barreiras,
13 de dezembro de 2022. Ata aprovada na 25 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em
11 de dezembro de 2023.
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